HCAC-COOPERATIVA A CASA DE HABITAGAO COLABORATIVA, CRL

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMEIRO
DO NOME, SEDE E OBJETO SOCIAL

Artigo 1.°
Denominacao e Direito Aplicavel
1. Econstituida a Cooperativa com a denominagdo HCAC-Cooperativa A Casa de
Habitacao Colaborativa, CRL, com o numero de pessoa coletiva 517666510, a qual
é regida pelos presentes Estatutos, Regulamentos Internos, Cédigo Cooperativo,
doravante Cddigo, e demais legislagao aplicavel.
2. A Cooperativa pode usar as denominacdes abreviadas de: HCAC, A Casa, A

Casa Habitacao Colaborativa.

Artigo 2.°
Ramos Cooperativos, Duragao, Ambito Territorial, Sede

1. A Cooperativa é uma cooperativa de primeiro grau, multissectorial dos ramos
de: solidariedade social, habitacdo e construgao, cultural e agricola, de acordo
com o Cdédigo, optando, como elemento de referéncia, com vista a sua integracao
em cooperativas de grau superior, pelo ramo de solidariedade social.

2. A Cooperativa tem dmbito nacional e duragao indeterminada.

3. ACooperativa tem a sua sede em Avenida Barbosa do Bocage, 2985-152 Santo
Isidro de Pegdes, com endereco postal em Avenida Rovisco Pais, Apartado 29, PC

CTT Pegdes Velhos, 2985-154 Santo Isidro de Pegdes.




4. Asedesocial pode serdeslocada paraoutro local por deliberagdo do Conselho

de Administracdo e deliberagao da Assembleia Geral.

Artigo 3.°
Objeto Social
1. AHCAC é uma cooperativa de 1.° grau, multissectorial de solidariedade social,
habitacdo e construcéo, cultural e agricola, a funcionar em sec¢cdes autonomas,
sujeitas aos regimes legais especificos, que através da entreajuda dos seus
membros, com obediéncia aos principios cooperativos, visa, sem fins lucrativos, a
satisfacdo e aspiracdes econémicas e sociais dos seus membros.
2. Noramode solidariedade social, a Cooperativa pretende desenvolver todas as
valéncias de protegao social, designadamente:
a) Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI);
b) Apoio a projetos de inovagdo nos dominios do envelhecimento ativo e
técnicas ndo intrusivas;
c) Apoio Domiciliario;
3. No desenvolvimento de atividades do ramo da solidariedade social, a
cooperativa desenvolvera atividades na area da saude designadamente:
a) Servicos médicos e de enfermagem;
b) Servigos de Fisioterapia;
c) Cuidados ao longo da vida;
d) Cuidados Continuados.
4. No ramo de habitagao e construgcao, a Cooperativa pretende desenvolver
designadamente:
a) Aquisicao de terrenos;
b) Construcdo de fogos a custos controlados;
c) Disponibilizacao de fogos a custos controlados, em termos a definir, dando
especial resposta as necessidades dos cidadaos séniores e jovens;
d) Habitacao colaborativa.
5. Noramo cultural, a Cooperativa pretende desenvolver desighadamente:
a) Plataforma de promocao e valorizagdo do patriménio da antiga Coldnia

Agricola de S. Isidro de Pegdes;




b) Museu da Colénia Agricola de Pegoes;

c¢) Plano de Promocgéao do Cooperativismo Colaborativo;

d) Promocgao de iniciativas e atividades nas dareas artisticas, técnicas e

cientificas.

6. Noramo agricola, a Cooperativa pretende desenvolver designadamente:

a) Unidade de Agricultura sustentavel;

b) Preservacao e valorizacao da floresta autdctone;

c) Preservacao da biodiversidade.
7. A Cooperativa desenvolvera para o efeito atividades prdoprias em todos estes
ramos, podendo complementarmente prestar servicos a terceiros de forma
remunerada com vista a sua propria autossustentacdo e recolha de meios que
permita sustentar os encargos do seu funcionamento.
8. ACooperativa promovera a aquisicdo de terrenos para neles construir os fogos
de habitagcdo, necessarios a satisfazer as necessidades dos cooperadores,
instalacdo de servicos comuns, de apoio e lazer, prestando assisténcia técnica as

construgdes, sua reparagao e manutencgao.

Artigo 4.°

Finalidade
A Cooperativa desenvolvera atividade multissetorial para a concretizacdo dos
objetos sociais previstos no artigo anterior, com a finalidade de permitir aos
cooperadores habitagao colaborativa, o exercicio do direito de habitacao de cada
fogo, dos espacos comuns e de todas as atividades que ai se realizarem, de modo
a promover o desenvolvimento social e cultural da comunidade, num contexto

multigeracional, de envelhecimento ativo, digno e com saude.

CAPITULO SEGUNDO

DOS COOPERADORES

Artigo 5.°

Capacidade




1. Podem ser cooperadores todas as pessoas singulares e coletivas, que,
aceitando os Estatutos, os Regulamentos, os principios cooperativos e os
requisitos constantes na legislacao aplicavel, solicitem a sua admissdo ao
Conselho de Administragcao nos termos do artigo seguinte, ndo podendo ser objeto
de qualquer discriminacao por razbes econdémicas, de idade, de género, de raca,

de inclinacao sexual, de crenca religiosa ou de filiagao politica.

Artigo 6.°

Admissao
1. Os candidatos propdéem a sua admissdo como cooperadores através da
entrega da proposta de adesdo preenchida e assinada, competindo ao Conselho
de Administracao aprovar ou rejeitar a sua admissao, devendo, neste ultimo caso,
a decisdo ser fundamentada.
2. O candidato ou os membros da Cooperativa podem interpor recurso por
escrito, para a Assembleia Geral, da decisdo de admissao ou rejeicdo, no prazo de
vinte dias ap6s a comunicagao da mesma.
3. O recurso sera dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que a
colocara a apreciacao da primeira Assembleia Geral que vier a ser convocada apoés

a data da rececao da carta a interpor o recurso.

Artigo 7.°
Direitos dos Cooperadores
1. Oscooperadores tém direito, nomeadamente a:

a) Participar na atividade econdmica e social da Cooperativa;

b) Tomar parte na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e
votando os pontos constantes da ordem de trabalhos;

c) Elegere sereleitos para os 6rgaos da Cooperativa;

d) Requererinformacoes aos 6rgdos competentes da Cooperativa e examinar
o relatério de gestdo e documentos de prestacéo de contas, nos periodos e
nas condi¢cdes que forem fixadas, consoante o caso, pela Assembleia Geral

ou pelo Conselho de Administracéao;




Requerer a convocacao da Assembleia Geral nos termos definidos nos
Estatutos e, quando esta ndo for convocada, requerer a convocagao
judicial;

Participar nas atividades da Cooperativa;

Apresentar a sua demissao;

Adquirir os bens e servicos produzidos ou postos a disposicao pela

Cooperativa nas condicdes que forem estabelecidas.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragcdo sobre a matéria constante da

alinea d) do numero anterior sdo recorriveis para a Assembleia Geral.

3. Os drgaos competentes podem recusar a prestagcao de informagdes quando

esse facto ocasione violacao de segredo imposto por lei.

Artigo 8.°

Deveres dos Cooperadores

1. Os cooperadores devem respeitar os principios cooperativos, as leis, 0s

Estatutos da Cooperativa e os respetivos Regulamentos Internos.

2. Os cooperadores devem ainda:

a)

b)

1. Oscooperadores podem ser:

Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Aceitar e exercer 0s cargos sociais para os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

Participar nas atividades da cooperativa e prestar o trabalho ou servigo que
lhes competir, nos termos estabelecidos nos estatutos;

Efetuar os pagamentos a que estejam obrigados;

Cumprir quaisquer outras obrigacbes que resultem dos Estatutos da
Cooperativa;

Comunicar na data de admissdo o seu enderego eletronico e manté-lo
atualizado e operacional de modo a poder receber todas as comunicacoes

que lhe sejam enviadas pelos 6rgaos sociais.

Artigo 9.°

Categorias de cooperadores




a) Efetivos —o0s que se envolvam na dinamizacgao e realizagado dos objetivos da
Cooperativa, sejam subscritores de titulos de capital e, caso pretendam a
cedéncia de fogos para habitacdo, sejam subscritores de titulos de
participacdo, podendo adicionalmente ser investidores da Cooperativa,
através da subscricao de titulos de investimento;

b) Investidores — os que sejam subscritores de titulos de investimento, nos
termos do art. 20.° do Cddigo, sejam propostos pelo Conselho de
Administragcdo e aprovados pela Assembleia Geral, € ndo pretendam a
cedéncia de fogos de habitacéo;

c) Honoréarios — as pessoas singulares ou coletivas que pela sua acao
prestarem servigos relevantes a Cooperativa, sejam propostos pelo
Conselho de Administragao e aprovados pela Assembleia Geral.

2. Aresponsabilidade dos cooperadores é limitada ao montante do capital social

subscrito.

Artigo 10.°

Demisséao
1. Oscooperadores podem solicitar a sua demissao com pré-aviso de trinta dias,
sem prejuizo do cumprimento das suas obrigagdes para com a Cooperativa.
2. A demissao sera obrigatoriamente aceite, desde que se mostre liquidado o
saldo da conta corrente do cooperador.
3. Se a conta corrente registar um saldo positivo, este sera devolvido ao
cooperador demissionario.
4. O cooperadortera sempre direito a ver restituido o valor nominal dos titulos de
capital realizado, no prazo maximo de trés anos e nas condi¢des definidas nos
Regulamentos Internos, sem prejuizo do disposto no Cédigo e nos presentes

Estatutos, designadamente quanto ao valor do fogo.

Artigo 11.°
Regime Disciplinar
1. Podem ser aplicadas aos cooperadores as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;




b) Multa;

c) Suspensao temporaria de direitos;

d) Perdade mandato;

e) Excluséo.

2. Constituiinfragao disciplinar o comportamento dos membros da Cooperativa,
poracao ouomissao, doloso ou negligente, que viole qualquer dever geral, especial
ou funcionalligado ao seu estatuto de membro da Cooperativa ou de membros dos
6rgaos sociais da Cooperativa.

3. Constituem motivo de aplicacéo das sancdes referidas no n.° 1, atendendo a
gravidade da infracdo cometida, designadamente:

a) Negociacao ilegal, ou em violagdo das disposi¢cbes estatutarias, de
inscricdes de que sejam detentores ou beneficiarios;

b) Faltade pagamento dos encargos da quotizacao por periodo superior adoze
meses, exceto quando seja motivada por doenga grave ou desemprego
involuntario, devidamente comprovados;

c) Condenacao judicial em processo movido pela Cooperativa;

d) Prestacao de falsas declaragbes aos drgaos sociais ou aos funcionarios da
Cooperativa relativamente a assuntos esta respeitantes;

e) Divulgacao de falsidades ou de atos desprestigiantes para a Cooperativa.

4. A aplicacdo de qualquer sancéao prevista € sempre precedida de processo
escrito da responsabilidade de um instrutor nomeado pelo Conselho de
Administracao.

5. Devem constar do processo escrito a indicacdo das infracbes, a sua
qualificagcao, a prova produzida, a defesa do arguido e a proposta de aplicacdo da
sangao.

6. Nao pode ser suprida a nulidade resultante de:

a) Falta de audiéncia do arguido;

b) Insuficiente individualizacao das infracées imputadas ao arguido;

c) Falta de referéncia aos preceitos legais, estatutarios ou regulamentares,
violados;

d) Omissao de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.




7. A aplicacao das sancodes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.°® 1 compete ao
Conselho de Administragcdo, com admissibilidade de recurso para a Assembleia
Geral.

8. A aplicacao das sancgobes referidas nas alineas d) e €) do n.° 1 compete a
Assembleia Geral.

9. Aaplicacao da sancgao prevista na alinea c¢) do n.° 1 tem como limite um ano.
10. Pode vir a ser elaborado Regulamento Disciplinar pelo Conselho de

Administracao, a ser apresentado para aprovacao a Assembleia Geral.

Artigo 12.°

Exclusao
1. Os cooperadores podem ser excluidos, em caso de violagdo grave e culposa
prevista no Cédigo, na legislacdo complementar aplicavel ao ramo em que a
Cooperativa se integra e nos Estatutos da Cooperativa ou nos seus Regulamentos
Internos, devendo respeitar-se sempre o direito de defesa e o contraditério e
observar-se o processo previsto no n.° 4 do artigo anterior.
2. Quando a causa de exclusdo consista no atraso de pagamento de encargos,
deve observar-se o processo previsto no n.® 4 do artigo anterior, sendo, neste caso,
obrigatdrio o aviso prévio, a enviar para o domicilio do arguido, sob registo, com
indicacao do periodo em que pode regularizar a sua situacgéo.
3. A proposta de exclusado é fundamentada e notificada por escrito ao arguido,
com uma antecedéncia de, pelo menos, sete dias, em relacdo a data da
Assembleia Geral que sobre ela delibera.
4. Aexclusadodeve serdeliberada no prazo maximo de um ano a partir da data em
que algum dos titulares do conselho de administragcdo tomou conhecimento do
facto que a permite.
5. O membro da Cooperativa excluido tem direito ao reembolso do valor nominal
dos titulos de capital realizados, nos termos previstos no artigo 10.° e, no caso de
ser titular do direito de habitacao, tem direito ainda direito ao reembolso do valor

dos titulos de participagao, nos termos previstos no artigo 17.°.




6. O cooperador excluido pela Assembleia Geral perde todos os seus direitos,
devendo ser feita a liquidagdo completa das suas contas nos termos estatutarios,

s0 podendo ser readmitido por deliberacao de outra Assembleia Geral.

CAPITULO TERCEIRO
DO CAPITAL, FINANCIAMENTO, RESERVAS E EXCEDENTES

Artigo 13.°

Capital social e patrimonio
1. O capital social é variavel e ilimitado, no montante minimo inicial de cinco mil
e cem euros representado por titulos de capital com o valor unitario de vinte e cinco
euros.
2. Cadacooperador subscrevera, no ato de inscricao, pelo menos, quatro titulos
de capital.
3. Os titulos de capital sao titulados e devem conter as seguintes mengodes: a
denominagao e numero de registo da Cooperativa, o valor, a data de emisséao, o
numero, em série continua, a assinatura de quem obriga a cooperativa e o nome e
assinatura do cooperador titular.
4. Por deliberagdo da Assembleia Geral, podem ser pagos juros pelos titulos de
capital.
5. S6 o patrimoénio da Cooperativa responde para com os credores pelas dividas

desta, salvo o disposto no Cédigo.

Artigo 14.°
Joia e quotas

1. No ato de admisséao, o cooperador pagara uma joia, cujo valor sera estipulado,

em sede de Assembleia Geral, segundo critérios de proporcionalidade, pagavel de
uma s6 vez ou em prestacoes fixadas pelo Conselho de Administracao, valor que
podera ser atualizado anualmente por deliberacdo da Assembleia Geral, por

proposta do Conselho de Administragdo com parecer favoraveldo Conselho Fiscal



2. Cada cooperador contribuird com uma quota mensal, destinada a custear a
atividade administrativa da Cooperativa e cujo valor é definido em Assembleia

Geral.

Artigo 15.°

Transmissao de titulos de capital
1. Carecem de prévia autorizagao do Conselho de Administracdo as
transmissoes de titulos da Cooperativa em vida ou por morte.
2. Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis desde que o adquirente ou o
sucessor sejam cooperadores ou solicitem a sua admissdo como membros da
Cooperativa e o Conselho de Administracdo autorize nos termos do numero
anterior.
3. Com a transmissao dos titulos de capital opera-se igualmente a transmissao
dos demais direitos e obrigacdes do transmitente na Cooperativa e que constituem
0 conjunto da sua posicao social.
4. A transmissdo de titulos de capital opera-se de acordo com as regras

estabelecidas no artigo 86.° do Cédigo.

Artigo 16.°
Reembolso dos titulos de capital

1. Na&o podendo operar-se a transmissao por morte, 0os sucessores tém direito a
receber, no prazo maximo de trés anos, o montante dos titulos de capital
realizados, segundo o valor nominal, deduzido dos valores necessarios para
garantir a quitagcdo das suas responsabilidades, em termos a definir no
Regulamento Interno.

2. De igual direito e nas mesmas condi¢cdes beneficiam os membros que se
demitam ou sejam excluidos da Cooperativa, de acordo com o previsto no art. 89.°

do Cddigo.

Artigo 17.°

Titulos de participacao




1. Aatribuicdo do direito de habitagcdo aos membros da Cooperativa do ramo de
habitacao e construgao sera condicionada a subscricao, pelo cooperador usuario,
de titulos de participagao no valor total do custo do fogo, calculado nos termos do
artigo 23.9, a realizar a medida que se foram vencendo as prestacdes de capital
devidas pela Cooperativa, € no valor destas.

2. Quando o custo do fogo ja se encontrar total ou parcialmente amortizado pela
Cooperativa, o valor a subscrever por um novo cooperador em titulos de
participagcdo devera corresponder ao custo de um fogo do mesmo tipo e
caracteristicas, construido ou adquirido pela Cooperativa a data da atribuigao do
fogo, corrigido por um coeficiente proporcional ao uso e valorizagdo ou
depreciacao deste.

3. O valor dos titulos de participacao realizado para os efeitos do n.° 1 deste
artigo, com excecao do valor referido na alinea g) do artigo 23.°, podera ser exigido
pelo cooperador em caso de demissao, de exclusdo e transmissdo do direito de
habitacdo autorizada pela Assembleia Geral, hos termos previstos no artigo 24.°.
4. Nas situacdes previstas no numero anterior, o cooperador tem direito a
receber, no prazo maximo de trés anos, o valor dos titulos de participacao, em
termos a definir no Regulamento Interno.

5. O valor dos titulos de participacado, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, pode ser diretamente pago pelos cooperadores a entidade
financiadora por conta das prestagdes devidas pela Cooperativa.

6. Por proposta do Conselho de Administracdo e aprovagdo em Assembleia
Geral, pode estabelecer-se um mecanismo de atualizagdo do valor subscrito pelos
cooperadores nos titulos de participagao, apés a conclusdao do projeto de
construgao, a definir em Regulamento Interno.

7. Aexigibilidade do pagamento referido no nimero anterior, s6 se vence quando
a Cooperativa tenha, a data da solicitagdo do reembolso, liquidez disponivel para o

efeito.

Artigo 18.°

Titulos de investimento




1. A Cooperativa pode emitir titulos de investimento, a subscrever pelos
cooperadores efetivos e cooperadores investidores, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, que fixara com que objetivos e em que condicdes o Conselho de
Administracao podera utilizar o respetivo produto e as condicoes de subscricao,
remuneracao e reembolso.

2. AAssembleia Geral pode deliberar que os subscritores de titulos reunidos para
esse fim possam eleger um representante junto da Cooperativa com direito a
assistirasreunides do Conselho Fiscal, sendo-lhe facultadas todas as informacoes
a que tém direito os membros desse 0rgao, sem prejuizo de outros direitos de voto
previstos nos Estatutos.

3. Umavez tomada a deliberacao referida no niumero anterior, os direitos por ela
outorgados s6é podem ser extintos com o consentimento expresso de todos os

subscritores de titulos de investimento.

Artigo 19.°
Reservas Legais e Outras
1. Sao constituidas as seguintes reservas:
a) Reserva legal destinada a cobrir eventuais perdas de exercicio,
constituida por cinco por cento do valor das joias e dos excedentes anuais
liguidos, até ao limite do capital social.
b) Reserva para educacao cooperativa e formacao cultural e técnica dos
cooperadores, dos trabalhadores e da comunidade, constituida pela parte
dasjoias que nao for afetada areservalegale aum por cento dos excedentes
anuais liquidos, observando-se no demais o previsto no Cédigo.
2. Além destas reservas, sera criado um fundo para a conservacao e reparacao e
um fundo para a construgdo nos termos do artigo 12.° do Regime Juridico das
Cooperativas do Ramo de Habitagcdo e Construcao, estabelecido no Decreto-Lei
n.° 502/99, de 19 de Novembro.
3. A Assembleia Geral podera deliberar a constituicdo, formacgao, aplicagao e

formas de reintegracao doutras Reservas.

Artigo 20.°




Financiamento
1. O Conselho de Administragado podera contrair empréstimos junto de qualquer
instituicdo com a finalidade de os aplicar nos fins indicados no objeto social.
2. Osempréstimos que envolvam a prestacao de garantias reais ficam sujeitos a
autorizagao prévia da Assembleia Geral.
3. A Cooperativa pode contratar e receber financiamentos, usar e adquirir, a
qualquer titulo, direitos sobre bens imodveis cuja utilizagdo ou propriedade lhe
venha a ser outorgada.
4. Os financiamentos da Cooperativa serdo efetuados de uma s6 vez ou em
prestacdes, vencendo-se a primeira prestacdo apds o reconhecimento da
assinatura dos cooperadores.
5. Compete ao Conselho de Administragao decidir pelo numero e periodicidade

das prestacoes face as condigbes que cada transagao apresente.

CAPITULO QUARTO
DA HABITAGCAO COOPERATIVA

Artigo 21.°
Propriedade e uso dos Fogos
1. A Cooperativa adota o regime de propriedade coletiva dos fogos.
2. Noregime de propriedade coletiva, os fogos sdo cedidos aos cooperadores nas
modalidades de atribuicdo do direito de habitagcdo ou inquilinato cooperativo, de
acordo com os artigos 18.° a 25.° do Decreto-Lei 502/99, de 19/11, nos termos e

condicdes a definir nos Regulamentos Internos.

SECCAO|

Direito de habitacao

Artigo 22.°

Atribuicao do direito de habitacao




A atribuicao do direito de habitagao dos fogos sera feita nos termos a definir em

Regulamentos Internos, a aprovar pela Assembleia Geral, e condicionada a

subscricao de titulos de participagao, estabelecidos no artigo 17.° dos Estatutos.

O direito

Artigo 23.°
Valor total de custo dos fogos

de habitagcao de cada fogo € cedido aos cooperadores pelo valor

correspondente ao seu custo total, o qual corresponde a soma das seguintes

parcelas:

Custo do terreno e infraestruturas;

Custo dos estudos e projetos;

Custo da construgao e proporgcdo do custo imputavel aquela habitagcao
em termos de area de construcao, nos equipamentos complementares
para apoio e uso as habitagcdes, nos termos do Regulamento Interno a
aprovar em Assembleia Geral;

Custo da aquisicao;

Encargos administrativos e financeiros com a execucéo da obra;
Montante das licengas e taxas até a entrega do fogo em condig¢des de ser
habitado;

Percentagem, ndo superiora 10%, sobre a soma dos valores referidos nas
alineas anteriores destinada ao fundo para construcdo, a fixar pela

Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracao.

Artigo 24.°

Transmissao e extingao do direito de habitacao

1. Ocooperadorusuéario poderaalienar o direito de habitagcdo emvida, desde que

o0 adquirente possa ser admitido como membro da Cooperativa € a Assembleia

Geral dé o seu acordo.

2. O direito de habitacao podera também ser transmitido por morte, sem

necessidade de qualquer autorizacdo, desde que o sucessor seja membro da

Cooperativa.




3. Quando por morte do cooperador usudrio o sucessor nao gueira ou nao possa
ser admitido como cooperador, o direito de habitacao extingue-se e é devolvido a
Cooperativa, sendo os sucessores reembolsados das quantias a que o cooperador
teria direito em caso de demisséo, nos termos previstos nos n.°s 3,4 e 6 e 7 do
artigo 17.9°.

4. Odireito de habitagao extingue-se, ainda, no caso de demissao ou exclusao do
cooperador da Cooperativa.

5. Ao cooperador usuario é expressamente proibida qualquer forma de locacéo,
sublocagdo ou transmissao gratuita ou onerosa da fruicao do fogo, sob pena de

perda do direito de habitacao, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 26.°.

SECCAOII

Inquilinato cooperativo

Artigo 25.°
Inquilinato cooperativo
1. Na modalidade de inquilinato cooperativo o gozo do fogo é cedido ao
cooperador mediante um contrato de arrendamento.
2. As relagcdes de natureza locativa entre a Cooperativa e o cooperador nos
termos da presente Seccgao regem-se pela legislagao aplicavel ao arrendamento

urbano e, nas suas omissoes, pelo contrato e pelos Estatutos.

SECCAOIII
Artigo 26.°
Arrendamento habitacional

1. Pode a Cooperativa celebrar contratos de arrendamento com néo
cooperadores, relativamente a fogos de que aquela seja proprietaria e, sobre os
quais nao tenha sido constituido direito de habitagcdo de um cooperador, nos
termos a definir em Regulamento Interno.
2. Pode, ainda, a Cooperativa acordar com os cooperadores titulares do direito

de habitacao a possibilidade de temporariamente arrendar ou permitir o uso dos




fogos, em periodos que nao estejam habitados pelos seus titulares, nos termos a

definir em Regulamento Interno.

CAPITULO QUINTO
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 27.°
Orgaos Sociais

1. Sao orgaos sociais da Cooperativa a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal.
2. Aplicam-se a Cooperativa as incompatibilidades previstas no Codigo.
3. Os titulares dos 6rgaos sociais nao sdo remunerados pelo exercicio das suas
funcdes, tendo direito a ser reembolsados das despesas diretamente feitas no
exercicio de fungoes, podendo ter direito a uma senha de presenga por proposta
do Conselho de Administracéo, que indicara o valor, e fixado pelo Conselho Fiscal
e sera atribuida por cada participacédo presencial, a excecdo das Assembleias
Gerais.
4. Os titulares dos 6rgaos sociais poderdo ser remunerados quando prestem
servicos de natureza profissionalinerentes a qualidade de cooperador, devendo as
condicoes do contrato ser propostas pelo Conselho de Administragao, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovacio da Assembleia Geral.
5. Sao causa de perda de mandato dos titulares dos 6rgaos sociais:

a) Condenacao por insolvéncia culposa;

b) Acondenacao pelos crimes de insolvéncia dolosa/culposa ou negligente/

fortuita da cooperativa, crimes contra o sector publico ou contra o sector

cooperativo e social, designadamente pela apropriacdo de bens do sector

cooperativo e social e por administracdo danosa em unidade econdémica

nele integrada;

c) Porviolacao grave dos deveres funcionais.
6. Aresponsabilidade civil pela administracao e fiscalizacao da cooperativa sera

apurada de acordo com o disposto na lei.




Artigo 28.°
Funcionamento e deliberacoes

1. Todos os 6rgaos da Cooperativa terao um Presidente, que terd voto de
qualidade, exceto se avotagao for por voto secreto.
2. 0O Conselho de Administragcdo e o Conselho Fiscal ndo podem funcionar sem
que estejam preenchidos, pelo menos, metade dos seus lugares.
3. Ossuplentes de cada 6rgao, caso existam, serdo chamados para preencher as
vagas resultantes de eventuais demissdes dos membros efetivos desses drgaos.
4. Esgotados os suplentes ou caso eles ndo existam, deverdo ser eleitos em
Assembleia-Geral, os novos titulares de entre os cooperadores elegiveis, que
exercerao funcdes até ao termo do mandato em curso, garantindo o quérum do
respetivo 6rgédo, devendo observar-se o disposto no numero seguinte.
5. Sempre que nao seja expressamente exigida maioria qualificada, as
deliberacoes dos 6rgaos sociais sdo tomadas por maioria simples, com a presenca
de mais de metade dos seus titulares efetivos.
6. Das reunidoes dos 6rgaos sociais é sempre lavrada ata, obrigatoriamente
assinada por todos os membros presentes, a excegao da Assembleia Geral cujas
atas serdo assinadas pelos membros da respetiva Mesa e contém a lista de

presencas assinada pelos cooperadores que participaram na reuniao.

SECCAO|

Funcionamento da Assembleia Geral

Artigo 29.°
Nocao
A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da Cooperativa, constituida por todos os
cooperadores no pleno gozo dos seus direitos, e nela reside o poder soberano da

Cooperativa, sendo as suas deliberagcdes, tomadas nos termos legais e




estatutarios, obrigatérias para os restantes 6rgdos sociais e todos os

cooperadores.

Artigo 30.°
Sessoes

1. AAssembleia Geralreune em sessoes ordinarias e extraordinarias.
2. AAssembleia Geral ordinaria reune obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até 31 de margo, para apreciar e votar o relatdrio de gestdo e documentos de
prestacao de contas do exercicio anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal
e outra até 31 de dezembro, para apreciar e votar o orgamento e plano de atividades
para o exercicio seguinte.
3. A Assembleia Geral reune extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente da Mesa, por sua iniciativa, ou a pedido do Conselho de Administragcao
ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de pelo menos cinco por cento,
arredondado para o numero inteiro inferior, dos cooperadores no pleno gozo dos
seus direitos.
4. A Assembleia Geral Eleitoral reline de quatro em quatro anos para eleicao dos

oérgaos sociais, nos termos previstos no Capitulo Sexto dos Estatutos.

Artigo 31.°
Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia geral é constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Vogal.
2. Compete ao Presidente:

a) Convocar a Assembleia Geral,

b) Presidir a Assembleia Geral e dirigir os trabalhos;

c) Verificar as condicbes de elegibilidade dos candidatos aos o6rgaos da

cooperativa;
d) Conferir posse aos cooperadores eleitos;
e) Proceder, juntamente com os Presidentes do Conselho de Administracao e

Conselho Fiscal a entrega das casas aos cooperadores.




3. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente é substituido pelo Vice-
Presidente.

4. Ao Vogal compete coadjuvar o Presidente na orientagdao dos trabalhos e
elaborar as atas das assembleias.

5. Na falta de qualquer membro da Mesa da Assembleia Geral compete a esta
eleger os respetivos substitutos de entre os cooperadores presentes, 0s quais
cessarao funcdes no termo da reuniéo.

6. E causa de destituicdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral a ndo
convocagao desta nos casos em que a isso esteja obrigado.

7. E causa de destituicdo de qualquer dos membros da Mesa a ndo comparéncia

sem motivo justificado a, pelo menos, trés sessdes seguidas ou seis interpoladas.

Artigo 32.°
Convocatéria

1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, pelo Presidente da Mesa.

2. Aconvocatéria, que contém a ordem de trabalhos da Assembleia, bem como o
dia, hora e o local da reunido, é enviada a todos os cooperadores por via postal
registada, ou, desde que 0SS mesmos comuniqguem previamente o seu
consentimento, por correio eletronico com recibo de leitura, e é afixada nos locais
em que a Cooperativa tenha a sua sede ou outras formas de representag¢ao social,
conforme o disposto no Cddigo.

3. A convocatdria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser feita no prazo de
dez dias apds o pedido ou o requerimento previsto no n.° 3 do artigo 30.°, devendo
a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias contados da data da rececéao

do pedido ou requerimento.

Artigo 33.°
Qudérum
1. AAssembleia Geralreline a horamarcada na convocatoéria, se estiver presente,
ou representado, mais de metade dos cooperadores com direito a voto e meia hora

depois com qualquer numero de cooperadores presentes.




2. No caso da Assembleia Geral Extraordindria requerida por cooperadores, a

reuniao so6 se realiza se nela estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos

requerentes.

Artigo 34.°

Competéncia da Assembleia Geral

E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

a)

b)

Eleger e destituir os membros dos érgaos sociais;

Apreciar e votar anualmente o balancgo, o relatério de gestao e as contas do
exercicio, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

Apreciar a Certificagao Legal de Contas, quando houver;

Apreciar e votar a forma de aplicagao dos resultados;

Apreciar e votar o orgamento e o plano de atividades para o exercicio
seguinte;

Fixar as taxas dos juros a pagar aos membros da Cooperativa;

Alterar os Estatutos, bem como aprovar e alterar os Regulamentos Internos;
A criacdo e a extincdo de um sector da Cooperativa, por proposta do
Conselho de Administragao;

Apreciar e votar a fusdo e a cisdo da Cooperativa;

Apreciar e votar a dissolugao voluntaria da Cooperativa;

Apreciar e votar a filiacdo da Cooperativa em unibdes, federacbes e
confederagdes de cooperativas;

Apreciar e votar a participagcao da Cooperativa em sociedades comerciais;
Deliberar sobre a exclusdo de cooperadores e a perda de mandato dos
6rgaos sociais;

Aprovar a forma de distribuicdo dos excedentes;

Aprovar a remuneracéo dos titulares dos Orgdos Sociais quando prestem
servigos de natureza profissional inerentes a qualidade de cooperador, sob
proposta do Conselho de Administragdo e com parecer favoravel do
Conselho Fiscal;

Eleger os membros para os 6rgaos sociais para o mandato em curso, em

caso de demissao, exclusao ou destituicado de membros eleitos;




1.

Q)

Aprovar a admissdo de pessoas como cooperadores investidores e
honorarios;

Fixar a joia e a quota mensal dos cooperadores;

Deliberar sobre a emissdo de titulos de investimento, bem como as
condicoes em que o Conselho de Administragcao podera utilizar o respetivo
produto, e as condi¢cdes de subscricdo, remuneracdo e reembolso.
Funcionar como instancia de recurso, quanto a admissdo ou recusa de
novos membros e em relagdo as sancdes aplicadas pelo Conselho de
Administracao;

Deliberar sobre a proposicao de acdes da cooperativa contra os membros
do conselho de administracdo e membros do Conselho Fiscal, bem como a
desisténcia e transag¢ao nessas agoes;

Aprovar a aquisicdo de bens imdveis, sob proposta do Conselho de
Administracao;

Autorizar a concessido de garantias de cobertura de riscos de crédito
solicitados pelos cooperadores nos termos e condicdes dos Regulamentos
Internos;

Autorizar a transmissao do direito de habitagao e dos titulos de participagéao
associados;

Deliberar sobre a proposicdo de agbdes da Cooperativa contra os
administradores e membros do conselho fiscal, bem como a desisténcia e
atransacdo nessas acdes;

Apreciar e votar matérias especialmente previstas na lei ou nestes

Estatutos.

Artigo 35.°

Votacao

Cada cooperador efetivo tem direito a um voto.

2. Os cooperadores investidores nao tém direito de voto, mas tém o direito de

assistir as Assembleias Gerais.

3.

na aprovacao das matérias constantes das alineas g), i), j), k) e y) do artigo anterior

E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos




4. No caso da alinea j) do artigo anterior, a dissolugdo nao tera lugar se, pelo
menos, dez membros se declararem dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o numero de votos contra.

5. E permitido o voto por correspondéncia e por representacdo nos termos
previstos no Cédigo, cabendo ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificar
a autenticidade e assegurar a confidencialidade do voto por correspondéncia, bem
como assegurar a autenticidade do instrumento de representacao.

6. As votacoOes respeitantes a eleicdes dos 6rgdos sociais ou assuntos de
incidéncia pessoal dos cooperadores, ou outros que a Assembleia Geral delibere,

realizam-se por voto secreto.

SECCAOII

Funcionamento do Conselho de Administragao

Artigo 36.°
Conselho de Administracao
1. O Conselho de Administracao é o 6rgao de administragcao e representacao da
Cooperativa.
2. O Conselho de Administracdo é composto por sete membros, sendo um o
Presidente, outro o Vice-Presidente e cinco Vogais, também denominados

Administradores.

Artigo 37.°
Competéncia do Conselho de Administracao
Ao Conselho de Administragao e compete-lhe, designadamente:
a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a
apreciacao e votacao da Assembleia Geral o relatdrio de gestao e contas do
exercicio, bem como o orgcamento e o plano de atividades para o ano
seguinte;

b) Executar o plano de atividades anual;




Atender as solicitagcdes do Conselho Fiscal nas matérias da competéncia
deste;

Deliberar sobre a admissao de novos membros e sobre a aplicagao de
sancoOes previstas nestes Estatutos, na Lei e nos Regulamentos Internos,
dentro dos limites da sua competéncia;

Velar pelo respeito da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos Internos e das
deliberacdes dos drgaos da Cooperativa;

Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da Cooperativa;
Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;

Propor a Assembleia Geral a admissdo de pessoas como cooperadores
investidores e honorarios;

Deliberar sobre afiliacdo ou participacao da Cooperativa noutras entidades,
excluindo as referidas nas alineas k) e l) do artigo 34.°;

Deliberar sobre a participagdo nos 6rgaos de entidades que a Cooperativa
integre;

Manter a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte;

Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da Cooperativa e dos

cooperadores e na salvaguarda dos principios cooperativos;

m) Assinar quaisquer contratos, cheques e todos os demais documentos

n)

p)

Q)

necessarios a administragcdo da Cooperativa;
Negociar, contratar e outorgar, nos termos legais, quaisquer financiamentos
com Instituicbes de crédito, departamentos do Estado, Autarquias ou
Particulares;

Deliberar sobre concessdo de empréstimos, nos termos e condicdes dos
Regulamentos Internos e, apés autorizagdo da Assembleia Geral, conceder
de garantias de cobertura de riscos de crédito solicitados pelos
cooperadores nos termos e condicdes dos Regulamentos Internos;
Deliberar sobre propostas, peticdes, queixas e reclamacdes que 0s
membros lhe dirijam por escrito;

Aceitar doacdes ou legados;




r) Atribuir o direito de habitacdo e dar posse das casas aos membros da
Cooperativa, de acordo com os Regulamentos Internos;

s) Propor a Assembleia Geral a aquisicdo de bens imdveis destinados a
prossecucao dos objetivos da Cooperativa;

t) Exercertodos os demais poderes que, por Lei ou pelos Estatutos, ndo sejam

reservados a Assembleia Geral.

Artigo 38.°
Deveres dos membros do Conselho de Administracao
1. No exercicio do cargo, os membros do Conselho de Administragcdo devem:

a) Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da Cooperativa e dos
cooperadores, bem como a salvaguarda dos principios cooperativos;

b) Usaradiligéncia exigivel ao exercicio das suas fungbes, designadamente no
acompanhamento da evolucédo econdmico-financeira da Cooperativa e na
preparacao adequada das decisdes.

2. Aos membros do Conselho de Administragao é vedado:

a) Negociar, por conta prépria, diretamente ou por interposta pessoa, com a
Cooperativa, sem prejuizo da pratica dos atos inerentes a qualidade de
cooperador;

b) Exercer atividade concorrente com a da Cooperativa, salvo mediante
autorizacao da Assembleia Geral;

c) Aproveitar oportunidades de negécio da cooperativa em beneficio préprio,

salvo autorizagao da Assembleia Geral.

Artigo 39.°
Reunioes
1. O Conselho de Administragao reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por

més, convocado pelo Presidente.

2. O Conselho de Administragcdo reune extraordinariamente sempre que o
Presidente as convoque por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus

membros.



3. 0O Conselho de Administracao s6 pode deliberar com a presenca de mais de

metade dos seus membros.

Artigo 40.°

Forma de obrigar a Cooperativa
1. A Cooperativa obriga-se com assinatura de dois Administradores, sendo
obrigatdria a do Presidente, que podera delegar no Vice-Presidente, sem prejuizo
da nomeacéo para o efeito de qualquer outro membro.
2. Em atos de mero expediente, a assinatura de qualquer membro do Conselho
de Administracdo obriga a Cooperativa.
3. Por ata de reunido do Conselho de Administragao, este pode delegar, em
qualquer dos seus membros, os poderes coletivos de representacdo do Conselho
de Administracao para outorgar em nome da Cooperativa, quaisquer contratos ou
escrituras publicas notariais para compra e venda de propriedades ou contratagao
de empréstimos ou financiamentos destinados a atividade da Cooperativa.
4. O Conselho de Administracao pode, em qualquer situacdo, designar em
conformidade com o disposto no Cdédigo, um ou mais delegados, gerentes,
mandatarios ou procuradores, delegando-lhes os poderes para certos e
determinados atos, e encarregar quaisquer pessoas do desempenho permanente
ou temporario de atividades compreendidas na esfera das suas atribuicdes ou que

lhe sejam especialmente cometidas pela Assembleia Geral ou pelos Estatutos.

SECGAOIII

Funcionamento do Conselho Fiscal

Artigo 41.°
Nocao e Composigao
1. Ao Conselho Fiscal compete a fiscalizacdo das contas e atos do Conselho de

Administracdo, bem como a fiscalizacao de toda atividade da Cooperativa.




2.

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um Presidente e dois

Vogais.

1.

Artigo 42.°

Competéncias e Deveres

As competéncias do Conselho Fiscal sdo, designadamente, as seguintes:

a)

b)

g)

Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;
Examinar, sempre que julgue conveniente, a escrita e toda a documentacao
da Cooperativa;

Verificar, quando creia necessario, o saldo de caixa e a existéncia de titulos
e valores de qualquer espécie, o que fara constar das respetivas atas;
Emitir Parecer sobre o Balanco, o Relatério e as Contas do exercicio anterior
e o Orcamento e o Plano de Atividades para o ano seguinte;

Emitir Parecer sobre assuntos que lhe sejam expostos pelo Conselho de
Administracdo, bem como os que entenda convenientes para a boa
prossecucgao dos objetivos da Cooperativa;

Requerer a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° destes Estatutos e convocar a Assembleia Geral, quando
o Presidente da Mesa o ndo faga, estando legalmente obrigado a fazé-lo;

Cumprir as demais atribui¢cdes previstas na Lei ou nos Estatutos.

Os membros do Conselho Fiscal tém o dever de:

a)

Assistir as reunides da Assembleia Geral em que se apreciam as contas do
exercicio e, bem assim, as reunides do Conselho de Administragao, para
que o Presidente os convoque;

Exercer fiscalizagado conscienciosa e imparcial;

Guardar segredo dos factos e informacdes de que tomem conhecimentoem
razdo das suas funcgdes;

Registar por escrito e dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das
verificacoes, fiscalizacdes e diligéncias que tenham feito e do resultado das
mesmas;

Informar, na primeira Assembleia Geral que se realize, de todas as

irregularidades e inexatiddes por eles verificadas e bem assim se obtivera




0s esclarecimentos de que necessitaram para o desempenho das suas

funcdes.

Artigo 43.°

Reuniodes
1. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre,
mediante convocatdria do Presidente.
2. O Conselho Fiscal reunira extraordinariamente, sempre que o Presidente o

convocar por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros efetivos.

Artigo 44.°
Qudérum
1. O Conselho Fiscal s6 podera tomar deliberagdes com a presenca de mais de
metade dos seus membros efetivos.

2. Asdeliberacdes serdo registadas em livro de atas.

CAPITULO SEXTO
DAS ELEICOES

Artigo 45.°
Elegibilidade
1. Sdésaoelegiveis para os 6rgaos sociais 0s cooperadores que estejam em pleno
gozo dos seus direitos nos termos destes Estatutos, Regulamentos Internos e
Cadigo.

2. Os titulares dos 6rgaos sociais sao eleitos de entre os cooperadores, por um

periodo de quatro anos, contando-se por completo o ano civil no qual se realiza a
eleicdo, por maioria simples de votos, de entre as listas apresentadas ao

Presidente da Mesa da Assembleia Geral.



3. O Presidente do Conselho de Administragdo sé pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.

Artigo 46.°
Organizacao processo eleitoral

A organizacao e fiscalizagdo do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia
Geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicdes;

b) Convocar a assembleia geral;

c) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamacgdes sobre os cadernos eleitorais;

e) Verificar aregularidade das candidaturas;

f) Elaborar os boletins de voto.

Artigo 47.°
Cadernos Eleitorais
1. Oscadernos eleitorais, depois de organizados, deverao ser afixados na sede da
Cooperativa, vinte dias antes da realizagdo da Assembleia Geral Eleitoral.
2. Dainscrigcdo ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais, podera qualquer
eleitor reclamar para a Mesa da Assembleia Geral nos dez dias seguintes ao da sua

afixagao, devendo esta decidir da reclamacéo no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 48.°
Candidaturas

1. A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, pelo menos com dez dias de antecedéncia da data da
Assembleia, das listas contendo a designacdo dos cooperadores a eleger,
acompanhadas dos respetivos programas de ag¢ao, que serdo afixados na sede da
Cooperativa.

2. Cada grupo de pelo menos vinte por cento dos cooperadores em pleno gozo
dos seus direitos sociais podera subscrever e apresentar uma lista de candidatura

para os O0rgaos sociais.




3. Os candidatos serao identificados pelo nome completo, nimero de
cooperador e residéncia.

4. Ossubscritores serao identificados pelo nome completo, assinatura e numero
de cooperador.

5. As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde que se apresentem
candidatos para todos os lugares dos 6rgaos sociais, com indicagdo dos cargos
para que cada um é proposto.

6. Efacultativa ainclusdo de suplentes nas listas candidatas aos 6rgdos sociais.

Artigo 49.°

Aceitacao de Candidaturas
1. A Mesa da Assembleia Geral verificara a regularidade das candidaturas nos
cinco dias subsequentes aos do encerramento do prazo para entrega das listas de
candidatura.
2. Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades encontradas, a
documentacao sera devolvida ao primeiro dos subscritores das listas, o qual
devera sana-las no prazo de trés dias.
3. Com vista ao suprimento de eventuais duvidas encontradas, a Mesa da
Assembleia Geral poderd solicitar dados adicionais, que deverdo ser fornecidos no
prazo de trés dias.
4. Findos os prazos referidos nos numeros anteriores, a Mesa da Assembleia
Geral decidira, nas vinte e quatro horas seguintes, pela aceitacdo ou rejeicao

definitiva das candidaturas.

Artigo 50.°
Recurso
1. Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidades do ato
eleitoral, o qual devera ser apresentado a Mesa da Assembleia Geral até trés dias
apos o encerramento da votacgao.
2. A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e
oito horas, sendo a decisdo comunicada aos recorrentes, por escrito, e afixada na

sede da Cooperativa.




3. Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso para a Assembleia
Geral, que decidira em ultima instancia.

4. Orecurso paraaAssembleia Geral devera serapresentado a Mesa até trés dias
apoOs a afixagdo da decisdo recorrida.

5. AAssembleia Geral devera ser convocada para o efeito nos oito dias seguintes,
devendo realizar-se no prazo maximo de trinta dias.

6. Tém legitimidade parainterpor recurso quaisquer das listas candidatas.

CAPITULO SETIMO
FILIACAO, DISSOLUGCAO E DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51.°
Filiacao
1. A Cooperativa pode filiar-se, por deliberacdo da Assembleia Geral, em
qualquer cooperativa de grau superior.
2. A Cooperativa pode, mediante deliberacao da Assembleia Geral, associar-se
com outras pessoas coletivas de natureza cooperativa ou ndo, em associagdes,

fundacdes ou sociedades.

Artigo 52.°

Dissolucao
1. Em matéria de dissolucéo, liquidacao e partilha observar-se-do as disposigoes
do Caodigo.
2. O remanescente, se o0 houver, sera entregue a outra cooperativa,
preferencialmente do mesmo municipio, a determinar pela Federacdo ou
Confederacao representativa da atividade principal da Cooperativa, se a

Cooperativa em liquidagao nao suceder outra entidade cooperativa nova.

Artigo 53.°

Disposicoes finais e transitérias




1. OsRegulamentos Internos devem ser elaborados e aprovados pela Assembleia
Geral, os quais devem regulamentar todas as matérias indicadas nos Estatutos e
todas as que se mostrarem necessarias a prossecucao dos objetivos da
Cooperativa.

2. Nos casos omissos e nos previstos nos Estatutos sdo aplicaveis os
Regulamentos Internos, o Cédigo, aprovado pela Lei 119/2015 de 31/08, com as
alteragdes introduzidas pela Lei 66/2017 de 09/08, e a legislagdo complementar e

legislacao sectorial aplicavel aos ramos de atividade da Cooperativa.




